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POWER PMU IV Nabór (konkurs 2021)  Załącznik V umowy finansowej – wzór karty zgłoszenia ucznia do mobilności ponadnarodowej
REGULAMIN NABORU

do projektu pn. Unia – moja szansa na rozwój, realizowanym w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów” 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 


1. Nabór uczestników projektu Unia – moja sznasa na rozwój odbędzie się w terminie 5 – 27 VI 2022 roku.
2. Do przeprowadzenia procesu rekrutacji zostanie powołana Komisja Rekrutacyjna w składzie:
· nauczyciele języka angielskiego uczący klasy biorące udział w projekcie,
· wychowawcy klas, 
· pedagog szkolny.
3. W działaniach projektowych oraz mobilności zagraniczej weźmie udział 20 uczniów oraz 4 opiekunów.
4. Nabór odbędzie się w formie konkursu.
5. Do Konkursu mogą przystąpić uczniowie spełniający poniższe kryteria:
a) są uczniami klas I lub II Liceum Ogólnokształcącego Akademickiego Zespołu Placówek Oświatowych,
b) wykazują zainteresowanie językiem angielskim oraz chcą rozwijać swoje kompetencje obywatelskie oraz z zakresu przedsiębiorczości,
c) współorganizowali / aktywnie uczestniczyli w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych,
d) poprawnie wypełnili i złożyli w wyznaczonym terminie następujące dokumenty:
· kartę zgłoszenia ucznia (podpisana przez rodziców / prawnego opiekuna równoważna ze zgodą rodziców/opiekunów prawnych na wyjazd za granicę)[footnoteRef:1] [1:  formularze dokumentów są do pobrania ze strony internetowej szkoły lub w formie papierowej z sekretariatu szkoły nauczycieli języka angielskiego
] 

· oświadczenie dotyczące przetwarzania danych ucznia*
e) posiadają zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań lub zalecenia dla uczniów 
z problemami zdrowotnymi pozwalające na udział ucznia w praktykach za granicą.
6. Termin składania dokumentów ubiega dnia 17 VI 2022 roku. Wszystkie w/w uzupełnione dokumenty należy dostarczyć do sekretariatu szkoły.
7. Podczas naboru kandydaci będą oceniani przez Komisję Rekrutacyjną wg określonych kryteriów. 
O uczestnictwie w projekcie Unia – moja szansa na rozwój decydować będzie ilość otrzymanych punktów podczas rekrutacji. 

8. Kryteria naboru/zasady przyznawania punktów dla uczniów:
a) oceny końcoworoczne za rok szkolny 2021/2022 z języka angielskiego i podstaw przedsiębiorczości wg następującego przelicznika: 
	Średnia ocen 
	Punkty w rekrutacji konkursowej

	celujący
	10

	bardzo dobry
	8

	dobry 
	6

	dostateczny
	4

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	0


b) oceny roczne liczone jako średnia arytmetyczna wszystkich ocen według WSO:  
	Średnia ocen 
	Punkty w rekrutacji konkursowej

	5,00 – 6,00
	10

	4,75 – 4,99 
	8

	4,00 – 4,74
	6

	3,50 – 3,99
	4

	3,00 – 3,49
	2

	2,00 – 2,99
	0


c) Ocena zachowania w roku szkolnym 2021/2022: 
	Ocena zachowania 
	Punkty w rekrutacji konkursowej

	wzorowe
	10

	bardzo dobre
	8

	dobre
	6

	poprawne
	4

	nieodpowiednie
	0

	naganne
	0


d) Udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych w roku szkolnym 2021/2022:
	ilość konkursów 
	Punkty w rekrutacji konkursowej

	2 i więcej
	10

	1
	5


e) Frekwencja w roku szkolnym 2021/2022:
	Frekwencja
	Punkty w rekrutacji konkursowej

	95 – 100 %
	10

	90 – 94 %
	8

	85 – 89 %
	6

	80 – 84 %
	4

	70 – 79 %
	2

	< 70 %
	0


Dodatkowo, punktów za frekwencję nie przyznaje się, jeżeli  uczeń ma więcej niż 10 godzin nieusprawiedliwionych.
f) [bookmark: _GoBack]Aktywność społeczna (wolontariat, działalność w samorządzie szkolnym, klasowym, organizacjach pozarządowych itp.):
	Dokument 
	Punkty w rekrutacji konkursowej

	oświadczenie wychowawcy
	5



g) Opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej:
	Dokument poradni
	Punkty w rekrutacji konkursowej

	orzeczenie
	5

	opinia
	2



Uczeń może zdobyć w procesie rekrutacji maksymalnie 70 pkt.

9. Kryteria naboru dla kadry:

10. W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów rozstrzygająca będzie pisemna opinia wychowawcy klasy (dot. aktywności pozaszkolnej i zaangażowania społecznego, wolontariatu, wywiązywania się 
z obowiązków szkolnych).
 
11. Wstępne wyniki rekrutacji - imienne listy uczestników zostaną umieszczone na tablicy ogłoszeń przy pracowni językowej – sali C01  oraz będą dostępne u koordynatora projektu do dnia 17 VI 2022 r.

12. Uczniowi, który nie zostanie zakwalifikowany, będzie przysługiwać możliwość odwołania się od decyzji Komisji do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od daty  ogłoszenia wyników. Odwołanie w formie pisemnej musi zawierać:
a) datę,
b) dane ucznia,
c) dane szkoły,
d) informację czego dotyczy odwołanie /wskazanie kryterium/ wraz z uzasadnieniem,
e) podpis ucznia.

13. W ciągu kolejnych 3 dni odwołanie zostanie rozpatrzone, a odpowiedź przekazana uczniowi.

14. Ostatecznie zakwalifikowanych zostanie wyłącznie 20 uczniów, którzy uzyskają największą liczbę punktów.

15.  Komisja Rekrutacyjna sporządza listę podstawową i rezerwową kandydatów do projektu. W przypadku zaistnienia wolnych miejsc na liście podstawowej, w projekcie może wziąć udział osoba z listy rezerwowej, która uzyskała najwyższą liczbę punktów.

16.  Ostateczna lista uczestników projektu zostanie wywieszona  na tablicy ogłoszeń przy pracowni C01 do dnia 27 VI 2022 r. 

17.  Zakwalifikowani uczniowie wezmą udział przed wyjazdem na praktyki w obowiązkowych zajęciach przygotowania do mobilności.

18. Wszystkie nieobecności na zajęciach w/w przygotowania muszą być usprawiedliwione zgodnie ze Statutem Szkoły.
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